
Über die Stiftung

Die Wilmersdorfer Seniorenstiftung wurde 1996 
vom Land Berlin und dem damaligen Bezirk Wil­
mersdorf gegründet, um die Trägerschaft für die 
drei kommunalen Seniorenheime des Stadtbezirks 
zu übernehmen. Zweck der Stiftung ist es, Einrich­
tungen für ältere und pflegebedürftige Menschen 
vornehmlich im Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf 
zu errichten und zu betreiben. Darüber hinaus 
bietet sie weitere Leistungen der Altenhilfe an. 

Zur Trägerschaft der Wilmersdorfer Senioren­
stiftung gehören heute drei Seniorenheime mit 
insgesamt 300 Pflegeplätzen sowie vier Senioren­
wohnhäuser mit 375 Wohnungen, in denen ältere 
Menschen sozialverträglich leben können. Unsere 
Standorte sind für die Bewohner und Mieter ein 
Zuhause, in dem sie selbstbestimmt leben und 
wohnen. Hier werden sie fürsorglich betreut und 
liebevoll gepflegt. 

Seit Mitte 2015 ist die Stiftung auch Träger von 
zwei Seniorenclubs. In diesen Begegnungsstätten 
treffen sich Menschen ab dem 50. Lebensjahr, um 
gemeinsam Freizeit zu erleben und zu gestalten.

Geborgen  
im Kiez.

Charlottenburg-Wilmersdorf

Spandau
Mitte

Heckerdamm

Schillerstraße

Pestalozzistraße

Lentzeallee

Hohensteiner Straße 
Herthastraße

Roscherstraße

Wallotstraße Koenigsallee

Besuchen Sie uns auch im Internet:
www.wilmersdorfer-seniorenstiftung.de
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Geborgen im Kiez:  
Unsere Philosophie

Das Motto „Geborgen im Kiez“ haben wir mit Be­
dacht gewählt. Die Verbundenheit der Wilmersdorfer 
Seniorenstiftung mit dem Bezirk Charlottenburg-Wil­
mersdorf, den Bewohnern und den Nachbarschaften 
ihrer Einrichtungen hat Tradition und ist ein wesent­
licher Bestandteil unseres Selbstverständnisses. 

Senioren unseres Bezirks, ganz gleich ob aktiv oder 
pflegebedürftig, finden bei uns Gemeinschaft, Rat 
und professionelle Unterstützung. Wir gehen in der 
täglichen Arbeit respektvoll miteinander um, über­
nehmen Verantwortung für das eigene Handeln, sind
verlässlich und äußern Wertschätzung gegenüber 
Bewohnern und Kollegen – daraus erwachsen Ver­
trauen und Freude an der Gemeinschaft in unseren 
Einrichtungen.

Gemäß dem Zweck der Stiftung umfasst unser Ange­
bot nicht nur die Pflege und Betreuung älterer Men­
schen. Wir verstehen uns als Ansprechpartner für 
alle Senioren im Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf, 
die Gemeinschaft suchen, Unterstützung benötigen 
oder Freude daran haben, sich in unseren Einrichtun­
gen ehrenamtlich zu engagieren.

Stiften und Spenden

Die Wilmersdorfer Seniorenstiftung setzt sich für 
aktive und für pflegebedürftige Senioren in Char­
lottenburg-Wilmersdorf ein. Um unsere Arbeit noch 
attraktiver gestalten und Senioren in schwierigen 
Lebenssituationen unbürokratisch Hilfe leisten zu 
können, brauchen wir Ihre Unterstützung:

•	 Sie können Ihre Spende gezielt einer bestimmten 
Einrichtung, einem konkreten Projekt oder aber 
unserer Stiftung insgesamt zukommen lassen. 
Sie wird dann zeitnah und dem Stiftungszweck 
entsprechend verwendet. 

•	 Alternativ tragen Sie mit einer Zustiftung zum 
Stiftungskapital dazu bei, den finanziellen 
Grundstock der Wilmersdorfer Seniorenstiftung 
langfristig zu erhöhen. Das Vermögen bleibt 
erhalten und aus den jährlichen Kapitalerträgen 
können wir zweckbezogen neue Projekte ent­
stehen lassen.

Spendenkonto: 
Wilmersdorfer Seniorenstiftung
IBAN DE04 1002 0500 0003 3946 00
BIC BFSWD33BER
Bank für Sozialwirtschaft

Ehrenamtliches Engagement

Unsere Ehrenamtlichen bringen Abwechslung und 
Freude in das Alltagsleben der Senioren. Auch Sie 
können auf vielfältige Weise und unabhängig von 
Alter, Nationalität und Konfession mitwirken:

•	 Besuchsdienste für Spaziergänge oder Vorlesen 
•	 Begleitung zu Ärzten oder kulturellen 

Veranstaltungen
•	 Treffen zum Singen und Musizieren
•	 Lesekreis für Literaturfreunde
•	 Unterstützung im Café
•	 Gesprächsangebote

Den Umfang und die Form Ihres Ehrenamts bestim­
men Sie selbst. Wir unterstützen Ihr Engagement 
unter anderem mit stetiger Begleitung und Informa­
tion, guter Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen 
Mitarbeitern, Versicherungsschutz und Fortbildungs­
möglichkeiten.  Außerdem erhalten Sie bei uns ein 
Zertifikat über Ihre ehrenamtliche Tätigkeit. 

Für weitere Informationen zum bürgerschaftlichen En­
gagement in unseren Häusern kontaktieren Sie gern 
den Standort Ihrer Wahl.


